Приложение 2
к постановлению администрации 

Чебаркульского городского округа 

от _________ № _______
ПОЛОЖЕНИЕ 

о конкурсной комиссии по отбору кандидатов на целевое обучение специалистов для дальнейшего прохождения муниципальной службы в администрации Чебаркульского городского округа,  отраслевых (функциональных) органах администрации и органах местного самоуправления Чебаркульского городского округа в организациях, осуществляющих образовательную деятельность 
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 27.11.2013 г. № 1076 «О порядке заключения и расторжения договора о целевом приеме и договора о целевом обучении».

1.2. Настоящее Положение определяет порядок организации работы конкурсной комиссии по отбору кандидатов на целевое обучение специалистов для дальнейшего прохождения муниципальной службы в администрации Чебаркульского городского округа,  отраслевых (функциональных) органах администрации и органах местного самоуправления Чебаркульского городского округа в организациях, осуществляющих образовательную деятельность  (далее – Конкурсная комиссия).

2. Порядок формирования. Состав, структура и организация  работы Конкурсной комиссии

2.1. Персональный и количественный состав Конкурсной комиссии формируется распоряжением администрации Чебаркульского городского округа. Комиссия формируется в количестве не менее 6 (шести) человек.

2.2. Руководит работой Конкурсной комиссии её председатель. В отсутствие председателя конкурсной комиссии  работой конкурсной комиссии руководит заместитель председателя.
2.3.Члены комиссии обязаны участвовать в заседаниях, выполнять поручения председателя (заместителя председателя) комиссии.

2.4. Комиссия рассматривает заявления и документы по отбору кандидатов на целевое обучение специалистов для дальнейшего прохождения муниципальной службы в администрации Чебаркульского городского округа,  отраслевых (функциональных) органах администрации и органах местного самоуправления Чебаркульского городского округа в организациях, осуществляющих образовательную деятельность.

2.5. Заседание Конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 от  её состава. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов членов конкурсной комиссии,  присутствующих на заседании.

2.6. На заседании конкурсной комиссии при необходимости могут быть  приглашены заинтересованные лица (руководители  органов местного самоуправления,  отраслевых (функциональных) органов администрации Чебаркульского городского округа).

2.7. Конкурсная комиссия рассматривает представленные документы и принимает решение о лицах, с которыми будут в дальнейшем заключены договоры о целевом обучении. О принятом решении кандидаты извещаются Конкурсной комиссией в течение 3 рабочих дней со дня  его принятия.
2.8. Конкурсная комиссия при отборе кандидатов учитывает результаты государственной итоговой аттестации обучающихся  освоивших основные общеобразовательные программы среднего общего образования (сумма баллов по предметам вступительных испытаний ВУЗа), средний балл аттестата о среднем общем образовании.

2.9. При прочих разных условиях преимущественное право на участие в  целевом обучении предоставляется кандидатам, имеющим в документе об образовании оценки не ниже 4 (четырех) баллов по профильным для специальности дисциплинам, а также достигшим особых успехов в профильных для специальности дисциплинах (победителям и призё рам олимпиад школьников), наибольшее суммарное количество баллов по  предметам вступительных испытаний в ВУЗе по результатам государственной итоговой аттестации.
2.10.Заседания Конкурсной комиссии протоколируется. В протоколе заседания фиксируются ход обсуждения кандидатур, предложения и замечания членов конкурсной комиссии, итоги голосования. Протокол подписывается всеми  членами конкурсной комиссии.
2.11. Заседание конкурсной комиссии проводится по мере необходимости.

2.12.Действия (бездействия) конкурсной комиссии, её должностных лиц обжалуются в административном и (или) судебном порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
